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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Sogamoso, febrero 2023

Sefior:
Harvey Yadiver Dimaté Rodriguez
SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.4534596
Cargo del supervisor COORDINADOR DE FORMACION PROFESIONAL
Dependencia SENA-MINERO
Ciudad Sogamoso Asunto: Informe mensual de

ejecucién contractual Mes de febrero del afio 2023
Referencia: No. CO1.PCCNTR.4534596 de 2023

Rudy Vivian Becerra Abril, identificado con la cédula de ciudadania No. 1.053.538.136, en mi calidad
de Contratista del SENA, en CENTRO MINERO, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de
Servicios de la referencia, a continuacion presento el Informe de actividades realizadas en el mes
objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de VEINTINUEVE
MILLONES OCHOCIENTOS DIECIOCHO MIL NOVECIENTOS DIEZ PESOS Mcte ($29.818.910).
Esta suma serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago
correspondiente a la fraccion del mes de Febrero de 2023 por valor de DOS MILLONES
OCHOCIENTOS OCHENTA Y DOS MIL CUATROCIENTOS NOVENTA Y CINCO PESOS Mcte ($
2.882.495), b) NUEVE pagos iguales por el mes de Marzo a Noviembre de 2023, por valor de DOS
MILLONES NOVECIENTOS OCHENTA Y UN MIL OCHOCIENTOS NOVENTA Y UN PESOS Mcte
($ 2.981.891) cada uno, c) Un dltimo pago correspondiente a la fraccion del mes de Diciembre de
2023 por valor de NOVENTA Y NUEVE MIL TRESCIENTOS NOVENTA Y SEIS PESOS Mcte ($
99.396). Los honorarios seran pagados por el SENA al contratista de acuerdo con el cronograma
definido por la Direccion Administrativa y Financiera de la Direccion General, en la cuenta de
AHORROS No 186070421315 de BANCO DAVIVIENDA cuyo titular es el contratista.

Plazo: Sera hasta el 1 de diciembre de 2023

OBJETO: (Trascriba el objeto del contrato, dentro del siguiente cuadro)

Prestar los servicios profesionales para implementar el Sistema de Gestion de Seguridad y
Salud en el Trabajo y el desarrollar del Plan Anual de Trabajo, sus actividades acordes a los
programas de Gestion establecidos para el Centro Minero, sede o subsede a cargo de la
Regional Boyacd, conforme a los lineamientos que profiera la Direccion General, Grupo de
seguridad y salud en el trabajo del Sena.

Obligaciones Especificas:
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No Obligaciones Acciones Evidencias
realizadas
1 | Implementar, apoyar y realizar seguimiento a las | Actualmente se | Se adjunta correos
actividades que hacen parte del desarrollo vy | adelantan electrénicos con la
mantenimiento del Sistema de Gestion Qe Seguridad y | revisiones gestion
Salud en el Trabajo en el Centro Mlngro, se;de o] generales en | 1.Implementar,
subsede_), de acuerdo con los lineamientos materia de | apoyar y realizar
establecidos por la Coordinacion del grupo de L =
Seguridad y Salud en el Trabajo de la Direccion contratacion  de | seguimiento a
General las diferentes | |5 gctividades
necesidades del que hacen parte
centro, ., corgo del desarrollo y
tcontratamon € | mantenimiento
ransporte — para del Sistema de
aprendices y .,
diferentes w
necesidades de | S€9Quridady
cada area Salud en el

Trabgjo en el
Centro Minero,

sede o subsede)

2 | Apoyar las actividades relacionadas con los ejes de | Actualmente se | Lectura de los
Medicina Preventiva, Sena Mentalmente Saludable e | est4d realizando | diferentes
Higiene y Seguridad requeridas por la regional promocién para | procedimientos,
((Boyaca, y que sean aplicables al centro (Minero, sede realizacion de las | guias y programas
0 subsede). diferentes 2.Apovar las

actividades Y | actividades

alimentacion de | relacionadas

los diferentes | con los ejes de

programas  de | Mmedicing

med|cm.a Preventiva, Sena

preventiva Mentalmente
Saludable e
Higiene y
Seguridad
requeridas por la
regional

3 | Desarrollar las actividades. relacionadas con los planes | Se realizo | Se adjunta acta
de promocion y prevencion, capacitaciones, programas | jnspeccion a la | con descripcion de
de gest_ic’)n y programas de vigilancia ep!demiolég!c,a, obra que se | laactividad
INSpecciones, Cplanes t dg emdergenslla,l CI‘EJITF'fe)S adelanta en el | realizado
convivencia, opasst, egurida ial, s), :

;tendiendo los pIineamientgs emitidos por la Centro ml_nero de 3.D§§orrollor las
encerramiento actividades.

coordinacién del Grupo de Seguridad y Salud en el
Trabajo de la Direccion General.

relacionadas
con los planes
de promocién y
prevencion,
capacitaciones,
programas de
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Realizar informes peridédicos mensuales de los avances
de ejecucion de todas las actividades establecidas en
el Plan Anual de Trabajo y demas requeridas para el
cumplimiento del sistema de gestién de seguridad y
salud en el trabajo y los lineamientos emitidos por la
Coordinadora de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Actualmente
adelantan
reuniones con el
equipo Siga para
socializacién plan
anual.

se

Reunion para el
viernes 24 de
febrero con equipo
SIGA. 4.Realizar
informes
peridédicos
mensuales de |os
avances de
ejecucion de
fodas las
actividades
establecidas en
el Plan Anual de
Trabajo

Llevar a cabo el seguimiento al plan de mejoramiento, | Se tiene | Con el asesor de
plan de accién, indicadores y todas las actividades | programada ARL se programoé
relacionadas con el S_istema dg Gestién, de Segu;ridad reunion con | reunién para este
y Salgd en el Trabajo. Esta informacion debera ser acompafiamiento | jueves 23 a las
actualizada en la plataforma CompromISO o la que de ARL para | 9:00 am 5.Llevar
haga sus veces. . ==
revision a cabo el
seguimiento al
plan de
mejoramiento,
plan de accién,
indicadores y
todas las
actividades
relacionadas
con el SST
Informar mensualmente a la coordinacion de talento | Se adjunta | Correo con
humano de la Regional (Boyaca, y director o | formato de tarjeta | reportes
subdirectores (del Centro de Formacion, ede o0 | ge reporte de: é.Informar

subsede), el desarrollo y avance del cumplimiento de
las actividades de Seguridad y Salud en el Trabajo y
sus indicadores, asi como lo casos de accidentes o
incidentes de trabajo reportados y de enfermedad
laboral con su s respectivas investigaciones

- Caida de
arbol

- Abejas vy
avispas
en los
ambientes

mensualmente g
la coordinacién
de talento
humano de la

Regional
(Boyacd, y

director o
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SENA

N

emergencia,

botiquines,
extintores, etc.),

Presentar los informes mensuales de ejecucién y
desarrollo de actividades; asi como de aquellas
tematicas relacionadas con Seguridad y salud en el
Trabajo, que sean solicitadas por parte del coordinador
de talento humano, copasst y/o coordinacion del grupo
de seguridad y salud en el trabajo de la direccién
general. Lo anterior sin perjuicio de los informes de
avance contractual que deba reportar al respectivo
supervisor del contrato.

Actualmente no
se han realizado
informes de
seguimiento y
ejecucion

Para lo recorrido
de las actividades
no se tienen
informes
9.Presentar los
informes
mensuales de
desarrollo de
actividades; asi
como de
aquellas
temdticas
relacionadas
con Seguridad y
salud en el

Trabagjo, que
sean solicitadas

por parte del
coordinador de
tfalento huma

10

Apoyo en las actividades que se desprendan de los
relacionamientos o inspecciones sindicales realizadas
en la Direccién General del Sena o la regional (Boyaca
y centro de formacion, sede o subsede).

Actualmente no
se han realizado
inspecciones
sindicales.

Para esta fecha no
se harealizado
programacion de
revision de
reuniones
sindicales 10.
Apoyo en las
actividades que
se desprendan
de los
relacionamientos
o inspecciones
sindicales
realizadas en la
Direccidn
General del
Sena ola
regiondal

11

Realizar el levantamiento y actualizacion de la matriz
de peligros, evaluacion y valoracién de los riesgos del
(centro minero, sede o subsede), vinculando el
cumplimiento de las acciones a las actividades del plan
anual de trabajo.

Actualmente se
esta realizando
revision al plan
anual de
mejoramiento

Reunién para el
viernes 24 de
Febrero con
equipo SIGA.
11.Realizar el
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SENA

N

para dicha
programacion

levantamiento y

actualizacién de

la matriz de
eligros,

evaluacion y
valoracion de los

riesgos del
(centro minero,
sede o subsede),

12

Apoyar y realizar las capacitaciones en seguridad y
salud en el trabajo en el (centro Minero, sede o
subsede), de funcionarios, trabajadores oficiales,
aprendices (Decreto 055 de 2015), contratistas y
subcontratistas, con el fin de intervenir los riesgos
identificados en la matriz de peligros, mantener
evidencias actualizadas de estas actividades.

Actualmente se
esta realizando
cronograma para
gestionar las
capacitaciones
segun necesidad
del centro

Actualmente se
esta realizando
cronograma para
gestionar las
capacitaciones
segun necesidad
del centro
12.Apoyary
realizar las
capacitaciones
en sequridad y
salud en el
frabagjo en el
(centro Minero,
sede o subsede),
de funcionarios,

frabajadores
oficiales,

aprendices
(Decreto 055 de
2015),

13

Realizar las inspecciones planeadas en articulacion
con el copasst y los demés sistemas de gestion, de
acuerdo con los lineamientos establecidos en el
programa de Inspecciones planeadas del SENA

Actualmente se
esta realizando
revision al plan
anual de
mejoramiento

para dicha
programacion

Actualmente se
esta realizando
revision al plan
anual de
mejoramiento para
dicha
programacion
13.Realizar las
inspecciones
planeadas en
articulacién con
el copasst y los
demds sistemas
de gestion, de
acuerdo con los
lineamientos
establecidos en
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N

el programa de
Inspecciones
planeadas del
SENA
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conformar equipos de investigacién de accidentes e
incidentes de trabajo y llevar a cabo las investigaciones
de accidentes ocurridas, analisis de causas, junto con
los planes de accién, asi como verificar la pertinencia
de las recomendaciones de los informes emitidos por
la ARL al respecto.

Actualmente se
esta realizando
programacion

para dicha
conformacion vy
plan de
actividades

Actualmente se
esta realizando
programacion para
dicha
conformacion y
plan de
actividades
14.conformar
equipos de
investigacién de
accidentes e
incidentes de
frabagjo y llevar a
cabo las
investigaciones
de accidentes
ocurridas, andlisis
de causas, junto
con los planes
de accidn,

15

Realizar la actualizacién del plan de emergencias para
la (Regional Boyacd y centro minero, sede o subsede)
y dar cumplimiento a los simulacros y actividades
programadas para su cumplimiento

Actualmente nos
encontramos
realizando
validaciones para
dicha
actualizacion

Actualmente nos
encontramos
realizando
validaciones para
dicha
actualizacion
15.Realizar la
actualizacion del

plan de
emergencias

parda la
Regiondl

Boyacd y centro
minero, sede o
subsede) y dar
cumplimiento a
los simulacros vy
actividades
programadas

para su
cumplimiento

16

Apoyar en la estructuracién y evaluacion de los
conceptos técnicos de Seguridad y Salud en el Trabajo

Revision de
contratacion a

Se adjunta correos
con gestion.
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SENA

N

requeridos para los procesos contractuales de la
direccion (Regional Boyaca y centro minero, sede o
subsede)

diferentes
necesidades

16.Apoyar en la
estructuracion y
evaluacién de
los conceptos
técnicos de

Seqguridad y
Salud en el

Trabgjo
requeridos para

los procesos
contractuales de
la direccion

17

Apoyar las actividades establecidas en el programa de
proteccion contra caidas, plan estratégico de
seguridad vial y las demas establecidas desde la
Coordinacion de Seguridad y Salud en el Trabajo en
su plan de trabajo.

Actualmente se
encuentra
realizando plan
de trabajo para
programar las
actividades a
realizar

Actualmente se
encuentra
realizando plan de
trabajo para
programar las
actividades a
realizar. 17.
Apoyar |as
actividades
establecidas en
el programa de
proteccion
contra caidas,
plan estratégico
de seguridad vial
y las demds
establecidas
desde la
Coordinacién de

Seqguridad y
Salud en el

Trabgjo en su
plan de traba

18

Realizar los ajustes, y seguimiento a Ila
implementacién; logistica y cumplimiento de los
protocolos para la mitigacién de afectaciones por riesgo
bioldgico, de la Regional (Boyacé y centro minero, sede
0 subsede).

Se tiene
programado para
levante de
informacion inicial

Se tiene
programado para
levante de
informacion inicial.
18.Realizar los
qjustes, y
seguimiento a la
implementacion;
logistica y
cumplimiento de
los protocolos
para la
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A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS

ITEM| No DELA LUGAR DE -
ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

1,

2,

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacién
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electronicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
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realizados y el Decreto No. 1273/ 2018, (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley
Antitramites”)

Declaraciéon bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro
S| NO X he suscrito otro u otros contratos con entidades(s) del Estado el (los) cual(es) se
encuentra(n) en ejecucion; la anterior declaracion de acuerdo con lo establecido en el numeral 5°
de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y
hacer la gestion del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia
frente a la ejecucién de los contratos de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la
gestion.

Nota: En el evento de sefialar Sl, el andlisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago debera quedar documentado
y publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en el archivo Gestion Contractual GC_ del periodo objeto de
cobro.

Evidencias en (xx) folios

Cordialmente,

Firma
Rudy Vivian Becerra Abril
Contratista

C.C. No. 1.053.538.136

Recibi a satisfaccion:

Firma

Harvey Yadiver Dimaté Rodriguez

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.4534596

Cargo del supervisor COORDINADOR DE FORMACION PROFESIONAL
Dependencia SENA-MINERO
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